BENEFICIOS

Opiniao dos
Colaboradores

E hora de conferir
os resultados da
pesquisda.

Sua opiniao é muito importante para a melhoria da qualidade

na gestao escolar. Suas sugestoes, mesmo ndo sendo as mais votadas, serdo
consideradas na elaboracdo da Politica Institucional de Incentivos aos Colaboradores
do Colégio Loyola.

ENGAJAMENTO

Numero de colaboradores e percentual de pessoas que responderam ao questionario:

Os numeros do grafico mostram a excelente participacdo 24,68%

dos colaboradores na pesquisa e sua grande disposicdo ‘ = Questiondrios respondidos: 238

em contribuir para transformar a nossa escola em uma o e il T

. L. A m Questionarios ndo respondidos: 78

instituicdo cada vez melhor. 75,32%

SATISFACAO

indice de satisfacédo dos colaboradores com os beneficios oferecidos pela escola

1. Em uma escala crescente de 0 a 5 (em que 0 indica menor possibilidade, e 5, maior 238 4.69
possibilidade), quais sdo as chances de vocé indicar alguém para trabalhar no Colégio Loyola? Respostas Namero Médio

A media de 4,6 na escala, alcancada pelo Loyola, demonstra o alto nivel de satisfacdo dos colaboradores com o Colégio,
especialmente no que diz respeito aos beneficios.t

BENEFICIOS MAIS VALORIZADOS BENEFICIOS MAIS SUGERIDOS

Beneficios mais valorizados pelos colaboradores Sugest8es com mais de dez (10) votos

R . . . Melhoriado valor e extensio do cartdo alimentacdo a todos colabor adores
Custeio de cursos de graduacao, posgraduacao, mestrado e doutorado

Programasaude no trabalho (estruturacompleta para aividades fisicas diversas)

Vale-Refeicio ou Almentacio na escola s/ custo ou acessivel (jornada integral)

Plano de Saide

Plano de salde ssm coparticipacdo extensivo a pais

Vivéncia de um clima de acolhida pautado na espr tualidade inaciana I Curso de diomas

Vale-Cukura ou carter inha cultural
Cesta basica / Cartéo almentacio  I—— Plano de cargos e salrios, carreira, promog&o, retencdo, reconhecimento e valorizag %0

|
I
I
Refeitério e espagos paradescanso e convivéncia Convéniose parcerias para descontos em estabelecimentos diversos
Maior valor para custeio de formagao e desenvovimento profissional e pesosl
Seguro de axidentes pessoais  [IIEIENEEGEGEGEGEGEEEEEEEN Almentac&o saudavel com maks opcdesde lanche, incluindo frutasno café

Bolsa de ezudos integral para filhos de professores e colaboradores nE0 docentes e ——————
Assisténciz Odontologica (sem custo e para todos) [

o
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Foram mais de 80 sugestoes diferentes para compor a Politica de Incentivos.

O grdfico demonstra que os beneficios mais valorizados pelos colaboradores estdo Os itens mais sugeridos estdo diretamente relacionados a melhorias na qualidade da alimentacdo,
relacionados a saude, alimentacdo e formacdo do colaborador. do bem-estar e da capacitacdo dos colaboradores.

COLEGIO
Agradecemos novamente sua participacado. ey LOYOLA

Em breve, traremos mais noticias.
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