
Opinião dos
Colaboradores

BENEFÍCIOS

É hora de conferir
os resultados da 

pesquisa.

Sua opinião é muito importante para a melhoria da qualidade 
na gestão escolar. Suas sugestões, mesmo não sendo as mais votadas, serão 
consideradas na elaboração  da Política Institucional de Incentivos aos Colaboradores 
do Colégio Loyola.

Agradecemos novamente sua participação.
Em breve, traremos mais notícias.

ENGAJAMENTO
Número de colaboradores e percentual de pessoas que responderam ao questionário:

Os números do gráfico mostram a excelente participação 
dos colaboradores na pesquisa e sua grande disposição 
em contribuir para transformar a nossa escola em uma 
instituição cada vez melhor.

A média de 4,6 na escala, alcançada pelo Loyola, demonstra o alto nível de satisfação dos colaboradores com o Colégio, 
especialmente no que diz respeito aos benefícios.t

BENEFÍCIOS MAIS VALORIZADOS

O gráfico demonstra que os benefícios mais valorizados pelos colaboradores estão
relacionados a saúde, alimentação e formação do colaborador.

BENEFÍCIOS MAIS SUGERIDOS

Foram mais de 80 sugestões diferentes para compor a Política de Incentivos. 
Os itens mais sugeridos estão diretamente relacionados a melhorias na qualidade da alimentação, 
do bem-estar e da capacitação dos colaboradores.

SATISFAÇÃO
Índice de satisfação dos colaboradores com os benefícios oferecidos pela escola


